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Analyse économique des entreprises regroupées par commission paritaire
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commerce de détail indépendant
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commerce de détail alimentaire
· 203 
carrières de petit granit
· 204
carrières de pophyre du canton de Lessines de Bierghes-lez-hal et de    Quenast
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industrie chimique
· 209
fabrications métalliques
· 210
sidérurgie
· 211
industrie et commerce du pétrole
· 214
industrie textile et de la bonneterie
· 216
notaires
· 217
casino
· 218
Commission Paritaire Nationale Auxiliaire pour Employés (CPNAE)
· 219
organismes de contrôle agrées
· 220
industrie alimentaire
· 221
industrie papetière
· 222
transformation du papier et du carton
· 224
métaux non-ferreux
· 226
commerce international du transport et des branches d’activités connexes
· 306
entreprises d’assurances
· 307
entreprises de courtage et agences d’assurances
· 308
sociétés de prêts hypothécaires, d’épargne et de capitalisation
· 309
sociétés de bourses
· 310
banques
· 311
grandes entreprises de ventes au détail
· 312
grands magasins (non alimentaire)
· 313
pharmacies et offices de tarification
· 320
pompes funèbres
· 312
grossistes répartiteurs de médicaments
· 322  
travail intérimaire et entreprises agrées fournissant des travaux ou  services de proximité
· 326    industrie du gaz et de l’électricité
D’où viennent les informations ? 

Les données sectorielles sont complémentaires des données générales globales et du tableau de la rentabilités par grand secteur d’activité (tableau 5). Par exemple, le commerce de détail est plus large que la distribution mais indique clairement qu’en moyenne, aussi bien pour les pme que les grandes entreprises, la rentabilité après impôts est au delà de la moyenne, moyenne qui est déjà très forte…  Idem pour les fabrications  métalliques ou la CPNAE qu’on retrouve essentiellement dans le commerce de gros, les « télécommunications » et les « services aux entreprises » .

Il est possible depuis peu de regrouper les données économiques rentrées à la BNB par Commissions paritaires. Ces données ne sont pas complètes et fiables à 100% mais valent bien plus qu’un simple échantillonnage (sauf pour la CP 310 qui aura  une analyse sur base du code nace 65 -les 67.700 trav. de la 310 font partie des 86.000 du code nace-). Les données ne sont pas assez fiables pour la 219, 306, 312, et la 325 est inutilisable. Pour la 327 –trop récente- aucune donnée n’est disponible. 

Elles courent jusqu’en 2005 (certains jusqu’en 2006, mais pas suffisamment que pour être prises en compte !). De manière générale ce sont surtout les ratios qui sont analysables. Les données en valeur absolues dépendent trop du nombre d’entreprises qui ont inscrit leurs appartenance à la CP dans leurs bilans rentrés à la BNB. Chose habituelle mais pas automatique. Certaines données des bilans sociaux fournissent aussi quelques tendances propres à certains secteurs. La liste complète des entreprises analysées par CP ainsi que des dossiers plus complets par commission paritaire

sont disponibles auprès de luca.ciccia@acv-csc.be  

Mode d’emploi 

La marge nette sur les ventes : une grande surface et une banque peuvent avoir des bénéfices proches –et élevés-  alors que la marge nette sur la vente sera beaucoup plus faible dans la grande surface que dans la banque. Ce ratio mesure la capacité à faire du bénéfice sur base des ventes par rapport aux coûts d’exploitation (autre que les amortissement, les réductions de valeurs, les provisions pour risques et charges).  

Ratio « frais de personnel/ VA  Lire l’’évolution du ratio est utile. Si elle baisse, cela signifie généralement que le partage des richesses produites s’est fait au détriment des salariés.

Pour bien évaluer le ratio « frais de personnel/ VA » il est utile de lire les 4 rations (n°6 à 9) (page 9 de la « globalisation des données par CP = dossier complet) qui permettent de visualiser toute le répartition de la VA entre les « frais de personnel » , les «  immobilisations corporelles brutes », les « charges financières » et les « amortissements-réduction de valeur –provision pour risque et charges ». Les 4 additionnés valent les 100% de la VA .   

Le Degré global d’endettement permet surtout de constater s’il y a une détérioration générale d’un secteur. Une détérioration peut être le signe d’une faible activité ou d’un choix d’endettement pour garantir les rémunération -salaire et/ou bénéfice…-

Rentabilité nette des capitaux propres après impôts est la rentabilité au sens strict, l’augmentation nette des bénéfices de l’entreprises. Celle sur laquelle ont paye des impôts… Alors que la rentabilité brute sur capitaux propres après impôt – Return on capital employed- permet mieux de réellement estimer la rentabilité d’un secteur. Car entre l’un et l’autre, ce sont le plus souvent que des questions de jeux d’écritures –et un peu quand même de la nécessité (amortissement obligatoire, etc.) Son évolution est intéressante pour le salarié car si vos salaires stagne et que la rentabilité augmente, c’est que vous êtes le dindon de la farce… Généralement au-delà de 7% la rentabilité est excellente ! 

« VA ajoutée brute par personne occupée » et « profit par employé » peuvent être lus ensemble. De manière générale, au plus les chiffres sont bas, au moins la valeur ajoutée des produits vendus est forte. Elle sera plus élevée soit par le biais de technologies (industrie) , soit par le biais de la « connaissance » (Banques) , soit par le biais du produit lui-même (pétrole) . Ces ratios permettent de comparer –entre secteurs- le besoin en personnel pour produire de la VA et du profit. Besoin de peu de monde dans les banques, de beaucoup dans le commerce. Ils n’indiquent pas la possibilité de dégager du profit. Néanmoins, l’évolution de la VA par personne doit au mieux être croissante, car elle indique l’évolution de la productivité. Au plus elle est croissante, au plus le secteur est en droit d’exiger des augmentations de salaires (à évaluer en lien avec le « Return on capital employed ») . 

Heures prestées/an/ETP (= équivalent temps plein) .  

Pour info :  régime 38h/semaine (20 jours congés payés et 10 jours fériés) = 1748 /an ; 
 régime 35h/sem = 1610 h/an

Pour une analyse par secteur, il faudrait soustraire les congés conventionnels … et d’entreprise ! L’intérêt sera donc surtout  de voir l’évolution au fil des ans.

Salaire moyen annuel brut = c’est une moyenne qui fait le rapport entre le total des rémunérations (celles sur la fiche de paye) et le personnel en équivalant temps plein. Revenu médian par tête (2004) = 15.540 euros/ans ; 

Rotation du personnel = Rapport entre le nombre d’entrées (sorties) en équivalent temps plein par an, avec le nombre total d’équivalent temps plein. 

Temps de travail affecté au profit = cash flow (profit avant amortissement) / total de la masse salariale ( extrait des comptes de résultat). Le % indique le temps de travail presté pour rémunérer l’entreprise, ses actionnaires (qui réinvestiront pour une petite partie dans l’outil) . Le reste du temps de travail sert à rémunérer son salaire. 

Les chiffres sont à lire ainsi : 

 

100% = une heure pour salaire, une heure pour profit
200% = une heure pour salaire, deux heures pour profit
75% = une heure salaire, 3/4 d'heure profit
50% = une heure salaire, 1/2 heure profit
Indication générale : tous ces chiffres sont des indications. Le plus grand intérêt sera l’évolution des grandes tendances par secteur, et la comparaison entre secteurs.

	N° CP


	DENOMINATION
	trav. /CP

2004 via nace
	Echantillon  BNB

	201 
	COMMERCE DE DETAIL INDEPENDANT

I.PETRE

 I.WANSCHOOR
	79.898
	13 à 19.000 entreprises

50 à 63.000 trav.

	· Marge nette sur les ventes (ratio d’exploitation) 

   4.96% (2002) ; 5.67 % (2003) ; 6.35% (2004) ; 7.21 (2005)

· Part des frais de personnel dans la VA (ratio d’exploitation)

         60.77% (2002) ; 60.11% (2003) ; 59.2 % (2004) ; 58.45% (2005)

· Valeur ajoutée brute par personne occupée (en milliers) 

    48 (2002) ; 51 (2003) ; 52 (2004)  ; 55 (2005) ; 

· Profit par employé (en milliers) 

          4 (2002) ; 5 (2003) ; 6 (2004) ; 8 (2005)

· Rentabilité nette des capitaux propres après impôts (ratio de rentabilité)

     5.29% (2002) ; 6.33% (2003) ; 10.05% (2004) ; 10.96% (2005)

· « return on capital employed » = Rentabilité brute des capitaux propres après impôts  (rentabilité au sens large car inclut les amortissements, provisions, réductions de valeur, etc. non taxés…)

    11.22%  (2002) ; 12.04% (2003) ; 13.05% (2004) ; 13.86% (2005)
·  Degré global d’endettement (solvabilité)

     73.7% (2002) ; 72.95% (2003) ; 71.49% (2004) ; 68.83% (2005)

· Bilan social (dernière année) 201

            Heures prestées /an / équivalent temps plein = 1857h

            Salaire moyen annuel brut = 25340 euros

             % temps partiel =   43%

             % cdi =  93%

             Rotation personnel =     68%entrée/an  ;      64% sortie/an

· Temps de travail affecté au « profit » : 48%



	202 
	COMMERCE DE DETAIL ALIMENTAIRE

I.PETRE 

G.CUSUMANO
	48.258
	+ de 400 entreprises

+ de 40.000 trav.

(jusque 2004 car en 2005 trop peu d’entreprises par rapport à 2004) 

	· Marge nette sur les ventes (ratio d’exploitation) 

   2.69% (2001) : 2.95% (2002) ; 4.05% (2003) ; 4.40% (2004)

· Part des frais de personnel dans la VA (ratio d’exploitation)

          69.58% (2001) ; 69.22% (2002) ; 66.95% (2003) ; 64.52% (2004)

· Valeur ajoutée brute par personne occupée (en milliers) 

   45 (2001) ; 47 (2002) ; 50 (2003)  ; 53 (2004)

· Profit par employé (en milliers) 

         10 (2001) ; 11 (2002) ; 15 (2003) ; 13 (2004)

· Rentabilité nette des capitaux propres après impôts (ratio de rentabilité au sens srict)

   7.27% (2001)  ; 7.54 % (2002) ;  11.70% (2003)  ; 8.67% (2004) 

· « return on capital employed » = Rentabilité brute des capitaux propres après impôts  (rentabilité au sens large car inclut les amortissements, provisions, réductions de valeur, etc. non taxés…) 

     9.28% (2001)  ; 10.37% (2002)  ; 13.80% (2003)  ; 11.32% (2004)
·  Degré global d’endettement (solvabilité)

         49.90% (2001) ; 50.49% (2002) ; 51.71% (2003) ; 50.00% (2004)

· Bilan social (dernière année) 202 

            Heures prestées /an / équivalent temps plein = 1525.8h

            Salaire moyen annuel brut = 26841 euros

            % temps partiel =   48%

            % cdi =  92

            Rotation personnel =     52%entrée/an  ;     50 % sortie/an
· Temps de travail affecté au « profit » : 40%



	203
	CARRIERES DE PETIT GRANIT 

G.
SCHEEPMANS

G.
LOYENS

T.
DEMONTE
	197
	+ de 30 entreprises

1.600 trav. (une bonne partie étant donc dans d’autres CP ; plusieurs entreprises peuvent appartenir à plusieurs CP)

	· Marge nette sur les ventes (ratio d’exploitation) 

  10.59% (2001) ;  11.39% (2002) ; 9.85% (2003) ; 10.28% (2004) ; 10.23% (2005)

· Part des frais de personnel dans la VA (ratio d’exploitation)

        48.44% (2001)  ; 47.67% (2002) ; 51.16% (2003) ; 53.23% (2004)  ; 52.72%  (2005)

· Valeur ajoutée brute par personne occupée (en milliers) 

    90 (2001)  ; 94 (2002)  ; 88 (2003) ; 85 (2004) ; 89 (2005) 

· Profit par employé (en milliers) 

    17 (2001) ; 16 (2002) ; 11 (2003); 14 (2004) ; 10 (2005) 

· Rentabilité nette des capitaux propres après impôts (ratio de rentabilité)

  0.45% (2001) ; 4.50 % (2002) ; 16.56% (2003) ; 2.27% (2004) ; 3.75% (2005)

· « return on capital employed » = Rentabilité brute des capitaux propres après impôts  (rentabilité au sens large car inclut les amortissements, provisions, réductions de valeur, etc. non taxés…)

  6.96% (2001) ; 8.23%  (2002) ; 5.86%  (2003) ; 7.49% (2004)  ; 7.73% (2005) 

·  Degré global d’endettement (solvabilité)

         61.19% (2001) ; 61.50% (2002) ; 51.31% (2003) ; 51.44% (2004) ; 49.01% (2005)

· Bilan social (dernière année) 203

            Heures prestées /an / équivalent temps plein = 1429h

Salaire moyen annuel brut = 34.005 euros

% temps partiel =   5%

% cdi =  90

Rotation personnel =    15 %entrée/an  ;      17% sortie/an
· Temps de travail affecté au « profit » : 48%

	204
	CARRIERES DE PORPHYRE DU CANTON DE LESSINES DE BIERGHES-LEZ-HAL ET DE QUENAST 

J.
SWENEN

B.
BAUDSON

G.
CUSUMANO
	54
	+ 15 entreprises

+ 360 trav.

	· Marge nette sur les ventes (ratio d’exploitation) 

  12.60% (2001) ;  15.70% (2002) ; 25.55% (2003) ; 21.62% (2004) ; 25.72 (2005)

· Part des frais de personnel dans la VA (ratio d’exploitation)

        51.43% (2001)  ; 47.30% (2002) ; 42.42% (2003) ; 47.83% (2004)  ; 38.98%  (2005)

· Valeur ajoutée brute par personne occupée (en milliers) 

    74 (2001)  ; 85 (2002)  ; 94 (2003) ; 85 (2004) ; 110 (2005) 

· Profit par employé (en milliers) 

    12 (2001) ; 14 (2002) ; 35 (2003); 28 (2004) ; 45 (2005) 

· Rentabilité nette des capitaux propres après impôts (ratio de rentabilité)

  9.07% (2001) ; 8.97 % (2002) ; 19.78% (2003) ; 15.19% (2004) ; 25.81% (2005)

· « return on capital employed » = Rentabilité brute des capitaux propres après impôts  (rentabilité au sens large car inclut les amortissements, provisions, réductions de valeur, etc. non taxés…)

  16.66% (2001) ; 19.19%  (2002) ; 26.37%  (2003) ; 19.48% (2004)  ; 33.06% (2005) 

·  Degré global d’endettement (solvabilité)

          50.16% (2001) ; 49.24% (2002) ; 40.57% (2003) ; 35.73% (2004) ; 53.07% (2005)

· Bilan social (dernière année) 204

Heures prestées /an / équivalent temps plein = 1439.7h

Salaire moyen annuel brut = 30943 euros

% temps partiel =   3.9%

% cdi =  90.3%

Rotation personnel =     10.9%entrée/an  ;      11.5% sortie/an

· Temps de travail affecté au « profit » : 58%

	207

	INDUSTRIE CHIMIQUE 

B.
BAUDSON

J.R.
DEMPTINNE
	70.855
	2.600 à 2.700 entreprises

+ 116.000 trav.

(voir analyse de la centrale de la chimie)

	· Marge nette sur les ventes (ratio d’exploitation) 

  4.40% (2001) ;  5.29% (2002) ; 5.93% (2003) ; 6.41% (2004) ; 5.98 (2005)

· Part des frais de personnel dans la VA (ratio d’exploitation)

        53.74% (2001)  ; 53.23% (2002) ; 53.04% (2003) ; 51.26% (2004)  ; 48.24%  (2005)

· Valeur ajoutée brute par personne occupée (en milliers) 

    116 (2001)  ; 123 (2002)  ; 128 (2003) ; 136 (2004) ; 150 (2005) 

· Profit par employé (en milliers) 

    32 (2001) ; 42 (2002) ; 44 (2003); 58 (2004) ; 57 (2005) 

· Rentabilité nette des capitaux propres après impôts (ratio de rentabilité)

  5.40% (2001) ; 7.72 % (2002) ; 8.19% (2003) ; 8.39% (2004) ; - 17.53 % (2005)

· « return on capital employed » = Rentabilité brute des capitaux propres après impôts  (rentabilité au sens large car inclut les amortissements, provisions, réductions de valeur, etc. non taxés…)

  10.86% (2001) ; 11.49%  (2002) ; 9.16%  (2003) ; 10.12% (2004)  ; 9.07% (2005) 

·  Degré global d’endettement (solvabilité)

          47.26% (2001) ; 50.90% (2002) ; 50.59% (2003) ; 55.28% (2004) ; 52.44% (2005)

· Bilan social (dernière année) 207

Heures prestées /an / équivalent temps plein = 1560 h

Salaire moyen annuel brut = 52839 euros

% temps partiel =   12%

% cdi =  95.5%

Rotation personnel =     15%entrée/an  ;      14.2% sortie/an
· Temps de travail affecté au « profit » :  négatif ! (cfr différence entre rentabilité nette et brute)


	209
	FABRICATIONS METALLIQUES

B.BAUDSON

J.SWENEN
	67.694
	4.900 à 5.100

+ 200.000 trav.

	· Marge nette sur les ventes (ratio d’exploitation) 

  2.39% (2001) ;  2.58% (2002) ; 3.62% (2003) ; 4.22% (2004) ; 4.60% (2005)

· Part des frais de personnel dans la VA (ratio d’exploitation)

        73.19% (2001)  ; 74.21% (2002) ; 73.54% (2003) ; 70.73% (2004)  ; 68.90%  (2005)

· Valeur ajoutée brute par personne occupée (en milliers) 

    63 (2001)  ;  64 (2002)  ; 65 (2003) ;  71 (2004) ; 75 (2005) 

· Profit par employé (en milliers) 

    7 (2001) ; 6 (2002) ; 11 (2003);  12 (2004) ; 15 (2005) 

· Rentabilité nette des capitaux propres après impôts (ratio de rentabilité)

  5.19% (2001) ; 0.11 % (2002) ; 6.28% (2003) ; 8.53% (2004) ; 12.82 % (2005)

· « return on capital employed » = Rentabilité brute des capitaux propres après impôts  (rentabilité au sens large car inclut les amortissements, provisions, réductions de valeur, etc. non taxés…)

  15.85% (2001) ; 14.82%  (2002) ; 18.50%  (2003) ; 17.94% (2004)  ; 15.50% (2005) 

·  Degré global d’endettement (solvabilité)

          61.84% (2001) ; 61.98% (2002) ; 58.79% (2003) ; 59.36% (2004) ; 59.69% (2005)

· Bilan social (dernière année) 209

Heures prestées /an / équivalent temps plein = 1538h

Salaire moyen annuel brut = 36967 euros

% temps partiel =   8%

% cdi =  94%

Rotation personnel =    16% %entrée/an  ;      16%% sortie/an
· Temps de travail affecté au « profit » : 49%


	210

	SIDERURGIE 

B. BAUDSON

T.DEMONTE

J.M. WOUTERS

M. PAUL
	5.431
	+ de 80 entreprises

17 à 21.000 trav.

	· Marge nette sur les ventes (ratio d’exploitation) 

  -3.06% (2001) ;  -0.90% (2002) ; 0.83% (2003) ; 5.09% (2004) ; 7.13% (2005)

· Part des frais de personnel dans la VA (ratio d’exploitation)

        95.58% (2001)  ; 81.32% (2002) ; 74.92% (2003) ; 56.39% (2004)  ; 55.38%  (2005)

· Valeur ajoutée brute par personne occupée (en milliers) 

    58 (2001)  ;  73 (2002)  ; 85 (2003) ;  116 (2004) ; 124 (2005) 

· Profit par employé (en milliers) 

    ? (2001) ; ? (2002) ; 4 (2003);  43 (2004) ; 48 (2005) 

· Rentabilité nette des capitaux propres après impôts (ratio de rentabilité)

  - 6.69% (2001) ; -20.12 % (2002) ; -11.94% (2003) ; 31.41% (2004) ; 35.51 % (2005)

· « return on capital employed » = Rentabilité brute des capitaux propres après impôts  (rentabilité au sens large car inclut les amortissements, provisions, réductions de valeur, etc. non taxés…)

  -2.20% (2001) ; 1.04%  (2002) ; 5.34%  (2003) ; 17.40% (2004)  ; 20.09% (2005) 

·  Degré global d’endettement (solvabilité)

          63.27% (2001) ; 65.52% (2002) ; 68.24% (2003) ; 63.56% (2004) ; 64.51% (2005)

· Bilan social (dernière année) 210

Heures prestées /an / équivalent temps plein = 1472

Salaire moyen annuel brut = 45599 euros

% temps partiel =   3%

% cdi =  94%

Rotation personnel =     6 %entrée/an  ;   6.2   % sortie/an

· Temps de travail affecté au « profit » : 103%



	211

	INDUSTRIE ET COMMERCE DU 

PETROLE 

L.TAZRIBINE
	5.210
	80 à 113 entreprises

7.300 à 8.000 trav.

(Rien pour 2001 écarté au profit de  2006 qui enregistre 1 bilan. Inutile. )

	· Marge nette sur les ventes (ratio d’exploitation) 

   0.81 % (2002) ; 1.69% (2003) ; 2.72% (2004) ; 2.56% (2005)

· Part des frais de personnel dans la VA (ratio d’exploitation)

          22.95% (2002) ; 20.99% (2003) ; 17.91% (2004)  ; 17.84%  (2005)

· Valeur ajoutée brute par personne occupée (en milliers) 

     444 (2002)  ; 481 (2003) ;  618 (2004) ; 622 (2005) 

· Profit par employé (en milliers) 

    167 (2002) ; 81 (2003);  305 (2004) ; 281 (2005) 

· Rentabilité nette des capitaux propres après impôts (ratio de rentabilité)

    5.41 % (2002) ; 9.32% (2003) ; 20.07% (2004) ; 50.15 % (2005)

· « return on capital employed » = Rentabilité brute des capitaux propres après impôts  (rentabilité au sens large car inclut les amortissements, provisions, réductions de valeur, etc. non taxés…)

       11.52%  (2002) ; 4.31%  (2003) ; 9.63% (2004)  ; 10.02% (2005) 

·  Degré global d’endettement (solvabilité)

             60.28 % (2002) ; 64.79% (2003) ; 69.37% (2004) ; 70.14% (2005)

· Bilan social (dernière année) 211

Heures prestées /an / équivalent temps plein = 1677 h

Salaire moyen annuel brut = 78981 euros 

% temps partiel =   9%

% cdi =  95%

Rotation personnel =     ?? % entrée/an  ;      ?? % sortie/an

· Temps de travail affecté au « profit » : 834%


	214

	INDUSTRIE TEXTILE ET DE LA BONNETERIE

B.BAUDSON
	6.504

	+ 730 entreprises

+ 25.000 trav.

(Echantillon passe à 580 entreprises en 2005. Reste intéressant, mais perte d’intérêt inévitable…)

	· Marge nette sur les ventes (ratio d’exploitation) 

 3.98% (2001) ;  3.79% (2002) ; 3.88% (2003) ; 4.18% (2004) ; 2.85% (2005)

· Part des frais de personnel dans la VA (ratio d’exploitation)

        63.70% (2001)  ; 65.52% (2002) ; 67.23% (2003) ; 67.09% (2004)  ; 70.38%  (2005)

· Valeur ajoutée brute par personne occupée (en milliers) 

    52 (2001)  ;  53 (2002)  ; 52 (2003) ;  55 (2004) ; 54  (2005) 

· Profit par employé (en milliers) 

    5 (2001) ; 5 (2002) ; 9 (2003);  7 (2004) ; 5 (2005) 

· Rentabilité nette des capitaux propres après impôts (ratio de rentabilité)

   4.94% (2001) ; 6.37 % (2002) ; 5.33% (2003) ; 0.77% (2004) ; 5.93 % (2005)

· « return on capital employed » = Rentabilité brute des capitaux propres après impôts  (rentabilité au sens large car inclut les amortissements, provisions, réductions de valeur, etc. non taxés…)

   10.81% (2001) ; 10.62%  (2002) ; 15.89%  (2003) ; 12.51% (2004)  ; 9.35% (2005) 

·  Degré global d’endettement (solvabilité)

          60.28% (2001) ; 59.61% (2002) ; 63.97% (2003) ; 62.50% (2004) ; 59.96% (2005)

· Bilan social (dernière année) 214

Heures prestées /an / équivalent temps plein = 1423 h

Salaire moyen annuel brut = 26761 euros

% temps partiel =   9%

% cdi =  97%

Rotation personnel =     12%entrée/an  ;     15 % sortie/an

· Temps de travail affecté au « profit » : 30%
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	NOTAIRES

M.ALBERICO ?
	5.746
	400 à 600 entreprises

1.800 à 2.800 trav.

	· Marge nette sur les ventes (ratio d’exploitation) 

 23.58% (2001) ;  27.88% (2002) ; 42.20% (2003) ; 45.01% (2004) ; 69.44% (2005)

· Part des frais de personnel dans la VA (ratio d’exploitation)

        51.16% (2001)  ; 52.20% (2002) ; 49.17% (2003) ; 47.81% (2004)  ; 42.96%  (2005)

· Valeur ajoutée brute par personne occupée (en milliers) 

    84 (2001)  ;  88 (2002)  ; 96 (2003) ;  102 (2004) ; 115  (2005) 

· Profit par employé (en milliers) 

    16 (2001) ; 18 (2002) ; 25 (2003);  28 (2004) ; 42 (2005) 

· Rentabilité nette des capitaux propres après impôts (ratio de rentabilité)

   16.15% (2001) ; 16.97 % (2002) ; 24.09% (2003) ; 27.79% (2004) ; 37.55 % (2005)

· « return on capital employed » = Rentabilité brute des capitaux propres après impôts  (rentabilité au sens large car inclut les amortissements, provisions, réductions de valeur, etc. non taxés…)

   18.18% (2001) ; 18.91%  (2002) ; 22.78%  (2003) ; 25.94% (2004)  ; 33.24% (2005) 

·  Degré global d’endettement (solvabilité)

          87.07% (2001) ; 88.33% (2002) ; 88.89% (2003) ; 88.70% (2004) ; 88.14% (2005)

· Bilan social (dernière année) 216

Heures prestées /an / équivalent temps plein = 1844 h

Salaire moyen annuel brut = 38104 euros

% temps partiel =   32%

% cdi =  99%

Rotation personnel =     31%entrée/an  ;      21% sortie/an

· Temps de travail affecté au « profit » : 101%
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	CASINO 

D.GOBERT

Ph.DELBASCOURT
	492
	20 entreprises

470 à 740 trav.

	· Marge nette sur les ventes (ratio d’exploitation) 

 -14.33% (2001) ;  -3.17% (2002) ; -3.52% (2003) ; -0.48% (2004) ; 1.76% (2005)

· Part des frais de personnel dans la VA (ratio d’exploitation)

        78.97% (2001)  ; 62.38% (2002) ; 61.94% (2003) ; 58.67% (2004)  ; 55.84%  (2005)

· Valeur ajoutée brute par personne occupée (en milliers) 

    45 (2001)  ;  60 (2002)  ; 59 (2003) ;  62 (2004) ; 73  (2005) 

· Profit par employé (en milliers) 

    ? (2001) ; ? (2002) ; ? (2003); ? (2004) ; 1 (2005) 

· Rentabilité nette des capitaux propres après impôts (ratio de rentabilité)

   -42.05% (2001) ; -15.39 % (2002) ; -12.78% (2003) ; -8.81% (2004) ; -3.05 % (2005)

· « return on capital employed » = Rentabilité brute des capitaux propres après impôts  (rentabilité au sens large car inclut les amortissements, provisions, réductions de valeur, etc. non taxés…)

   -34.84% (2001) ; -6.97%  (2002) ; -6.17%  (2003) ; 0.25% (2004)  ; 5.54% (2005) 

·  Degré global d’endettement (solvabilité)

          82.36% (2001) ; 61.03% (2002) ; 55.47% (2003) ; 61.09% (2004) ; 59.21% (2005)

??La grande surprise… Très forte restrictions dans les frais de personnel pour atteindre une rentabilité « normale », - Trop d’impôt locaux sur les casinos ? , beaucoup de noir ? 

· Bilan social (dernière année) 217

Heures prestées /an / équivalent temps plein = 1653 h

Salaire moyen annuel brut = 32514 euros

% temps partiel =   14% 

% cdi =  97%

Rotation personnel =     138%entrée/an  ;     116 % sortie/an

· Temps de travail affecté au « profit » : 12%
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	C.P.N.A.E.

M. VANDERMOSTEN

C. LAMBRECHTS (asap)
	360.628
	52.000 entreprises

+ de 700.000 trav.

Secteurs globalement légèrement au dessus de la moyenne nationale. Même si les PME sont sans doute sous représentées dans l’échantillon. Chiffres 2006 trop restreints. Rien pour 2001

	· Marge nette sur les ventes (ratio d’exploitation) 

 2.96% (2002) ; 4.05% (2003) ; 4.55% (2004) ; 5.20% (2005)

· Part des frais de personnel dans la VA (ratio d’exploitation)

        65.01% (2002) ; 61.71% (2003) ; 60.53% (2004)  ; 59.84%  (2005)

· Valeur ajoutée brute par personne occupée (en milliers) 

    65 (2002)  ; 71 (2003) ;  71 (2004) ; 77  (2005) 

· Profit par employé (en milliers) 

    15 (2002) ; 16 (2003);  14 (2004) ;  23 (2005) 

· Rentabilité nette des capitaux propres après impôts (ratio de rentabilité)

   -2.54% (2002) ; 4.68% (2003) ; 6.04% (2004) ; 8.32 % (2005)

· « return on capital employed » = Rentabilité brute des capitaux propres après impôts  (rentabilité au sens large car inclut les amortissements, provisions, réductions de valeur, etc. non taxés…)

   12.48%  (2002) ; 14.94%  (2003) ; 12.20% (2004)  ; 9.90% (2005) 

·  Degré global d’endettement (solvabilité)

          50.86% (2002) ; 50.42% (2003) ; 49.30% (2004) ; 44.04% (2005)

· Bilan social (dernière année) 218

Heures prestées /an / équivalent temps plein =  1584 h

Salaire moyen annuel brut = 33668 euros

% temps partiel =   20%

% cdi =  84%

Rotation personnel =     120 %entrée/an  ;     95 % sortie/an

· Temps de travail affecté au « profit » : 86%
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	ORGANISMES DE CONTROLE AGREES

B.BAUDSON

J.M.LEPIED
	1.455
	32 à 51 entreprises

200 à 340 trav. 

2004 = 51 entre. 2005 = 32

Echantillon globalement assez petit ; variations anormalement  importantes. A prendre avec modération… (Selon la liste des entreprises qui composent l’échantillon dans l’annexe) 

	· Marge nette sur les ventes (ratio d’exploitation) 

 6.37% (2001) ;  7.62% (2002) ; 0.85% (2003) ; 14.87% (2004) ; 6.26% (2005)

· Part des frais de personnel dans la VA (ratio d’exploitation)

        64.50% (2001)  ; 51.62% (2002) ; 71.56% (2003) ; 57.67% (2004)  ; 65.22%  (2005)

· Valeur ajoutée brute par personne occupée (en milliers) 

    56 (2001)  ;  63 (2002)  ; 50 (2003) ;  61 (2004) ; 65  (2005) 

· Profit par employé (en milliers) 

    6 (2001) ; 8 (2002) ; ? (2003);  12 (2004) ; 3 (2005) 

· Rentabilité nette des capitaux propres après impôts (ratio de rentabilité)

   5.96% (2001) ; 3.40 % (2002) ; -8.46% (2003) ; 5.91% (2004) ; 32.48 % (2005)

· « return on capital employed » = Rentabilité brute des capitaux propres après impôts  (rentabilité au sens large car inclut les amortissements, provisions, réductions de valeur, etc. non taxés…)

   8.36% (2001) ; 9.49%  (2002) ; 2.01%  (2003) ; 11.60% (2004)  ; 4.56% (2005) 

·  Degré global d’endettement (solvabilité)

          61.64% (2001) ; 63.83% (2002) ; 68.77% (2003) ; 68.31% (2004) ; 68.93% (2005)

· Bilan social (dernière année) 219

Heures prestées /an / équivalent temps plein = 1687 h

Salaire moyen annuel brut = 33028 euros

% temps partiel =   14%

% cdi =  97%

Rotation personnel =    45 %entrée/an  ;     47 % sortie/an

· Temps de travail affecté au « profit » : 104%
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	INDUSTRIE ALIMENTAIRE

B.BAUDSON

J.R.DEMPTINNE
	24.094
	1.300 à 1.600

+ de 60.000 trav.

	· Marge nette sur les ventes (ratio d’exploitation) 

  2.94% (2001) ;  3.72% (2002) ; 4.45% (2003) ; 4.45% (2004) ; 4.32% (2005)

· Part des frais de personnel dans la VA (ratio d’exploitation)

        56.70% (2001)  ; 55.81% (2002) ; 54.49% (2003) ; 55.76% (2004)  ; 55.26%  (2005)

· Valeur ajoutée brute par personne occupée (en milliers) 

    78 (2001)  ;  83 (2002)  ; 87 (2003) ;  89 (2004) ; 91  (2005) 

· Profit par employé (en milliers) 

    17 (2001) ; 19 (2002) ; 28 (2003);  25 (2004) ; 40 (2005) 

· Rentabilité nette des capitaux propres après impôts (ratio de rentabilité)

   3.76% (2001) ; 6.11 % (2002) ; 5.59% (2003) ; 4.35% (2004) ; 7.07 % (2005)

· « return on capital employed » = Rentabilité brute des capitaux propres après impôts  (rentabilité au sens large car inclut les amortissements, provisions, réductions de valeur, etc. non taxés…)

   6.87% (2001) ; 6.30%  (2002) ; 7.57%  (2003) ; 6.42% (2004)  ; 7.79% (2005) 

·  Degré global d’endettement (solvabilité)

          44.49%% (2001) ; 47.80% (2002) ; 45.83% (2003) ; 45.91% (2004) ; 44.23% (2005)

· Bilan social (dernière année) 220

Heures prestées /an / équivalent temps plein = 1542 h

Salaire moyen annuel brut = 34634 euros

% temps partiel =   12%

% cdi =  95.7%

Rotation personnel =    23 %entrée/an  ;     23 % sortie/an

· Temps de travail affecté au « profit » : 98%
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	INDUSTRIE PAPETIERE 

B.BAUDSON
	1.485
	35 entreprises

 4 à 5.000 trav.

	· Marge nette sur les ventes (ratio d’exploitation) 

 7.00% (2001) ;  7.24% (2002) ; 4.19% (2003) ; 5.87% (2004) ; 7.64% (2005)

· Part des frais de personnel dans la VA (ratio d’exploitation)

        48.66% (2001)  ; 47.71% (2002) ; 53.54% (2003) ; 50.74% (2004)  ; 49.59%  (2005)

· Valeur ajoutée brute par personne occupée (en milliers) 

    109 (2001)  ;  113 (2002)  ; 102 (2003) ;  110 (2004) ; 115  (2005) 

· Profit par employé (en milliers) 

    22 (2001) ; 16 (2002) ; ? (2003);  6 (2004) ; 50 (2005) 

· Rentabilité nette des capitaux propres après impôts (ratio de rentabilité)

   9.97% (2001) ; 4.88 % (2002) ; -5.01% (2003) ; 1.59% (2004) ; 18.71 % (2005)

· « return on capital employed » = Rentabilité brute des capitaux propres après impôts  (rentabilité au sens large car inclut les amortissements, provisions, réductions de valeur, etc. non taxés…)

   12.94% (2001) ; 8.54%  (2002) ; 6.80%  (2003) ; 7.81% (2004)  ; 15.18% (2005) 

·  Degré global d’endettement (solvabilité)

          56.54% (2001) ; 68.73% (2002) ; 71.95% (2003) ; 70.26% (2004) ; 62.48% (2005)

· Bilan social (dernière année) 221

Heures prestées /an / équivalent temps plein = 1464

Salaire moyen annuel brut = 40344 euros

% temps partiel =   6%

% cdi =  97%

Rotation personnel =    9.5 %entrée/an  ;     10 % sortie/an

· Temps de travail affecté au « profit » : 151%
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	TRANSFORMATION DU PAPIER ET DU CARTON

B.
BAUDSON

C.
LAMBRECHTS
	2.589
	200 à 250 entreprises

 10.000 trav.

	· Marge nette sur les ventes (ratio d’exploitation) 

 4.06% (2001) ;  4.35% (2002) ; 5.06% (2003) ; 5.86% (2004) ; 4.74% (2005)

· Part des frais de personnel dans la VA (ratio d’exploitation)

        65.81% (2001)  ; 64.09% (2002) ; 61.97% (2003) ; 61.02% (2004)  ; 65.21%  (2005)

· Valeur ajoutée brute par personne occupée (en milliers) 

    64 (2001)  ;  68 (2002)  ; 72 (2003) ;  75 (2004) ; 74  (2005) 

· Profit par employé (en milliers) 

    16 (2001) ; 8 (2002) ; 10 (2003);  14 (2004) ; 14 (2005) 

· Rentabilité nette des capitaux propres après impôts (ratio de rentabilité)

   19.42% (2001) ; 12.35 % (2002) ; 37.21% (2003) ; 10.64% (2004) ; 9.97 % (2005)

· « return on capital employed » = Rentabilité brute des capitaux propres après impôts  (rentabilité au sens large car inclut les amortissements, provisions, réductions de valeur, etc. non taxés…)

   23.48% (2001) ; 13.93%  (2002) ; 15.13%  (2003) ; 16.16% (2004)  ; 16.54% (2005) 

·  Degré global d’endettement (solvabilité)

          69.52% (2001) ; 69.46% (2002) ; 66.85% (2003) ; 66.19% (2004) ; 66.04% (2005)

· Bilan social (dernière année) 222

Heures prestées /an / équivalent temps plein = 1518 h

Salaire moyen annuel brut = 35277 euros

% temps partiel =   10%

% cdi =  97%

Rotation personnel =     17%entrée/an  ;     17.8 % sortie/an

· Temps de travail affecté au « profit » : 40%
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	METAUX NON-FERREUX 

G.
LOYENS

B.
BAUDSON
	2.869
	35 entreprises

+ de 8.000 trav.

	· Marge nette sur les ventes (ratio d’exploitation) 

3.61% (2001) ;  1.95% (2002) ; 1.13% (2003) ; 3.10% (2004) ; 1.03% (2005)

· Part des frais de personnel dans la VA (ratio d’exploitation)

        63.46% (2001)  ; 69.91% (2002) ; 75.45% (2003) ; 63.64% (2004)  ; 75.77%  (2005)

· Valeur ajoutée brute par personne occupée (en milliers) 

    88 (2001)  ;  82 (2002)  ; 82 (2003) ;  100 (2004) ; 86  (2005) 

· Profit par employé (en milliers) 

   14 (2001) ; 5 (2002) ; 3 (2003);  15 (2004) ; 2 (2005) 

· Rentabilité nette des capitaux propres après impôts (ratio de rentabilité)

   6.53% (2001) ; 1.20 % (2002) ; -18.39% (2003) ; 4.01% (2004) ; 4.44 % (2005)

· « return on capital employed » = Rentabilité brute des capitaux propres après impôts  (rentabilité au sens large car inclut les amortissements, provisions, réductions de valeur, etc. non taxés…)

   9.96% (2001) ; 6.70%  (2002) ; 7.38%  (2003) ; 10.65% (2004)  ; 7.48% (2005) 

·  Degré global d’endettement (solvabilité)

          55.14% (2001) ; 55.29% (2002) ; 65.79% (2003) ; 57.58% (2004) ; 68.87% (2005)

· Bilan social (dernière année) 224

Heures prestées /an / équivalent temps plein = 1598.8 h

Salaire moyen annuel brut = 44381 euros

% temps partiel =   9%

% cdi =  96.8%

Rotation personnel =     6%entrée/an  ;      7% sortie/an

· Temps de travail affecté au « profit » : 40%
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	COMMERCE INTERNATIONAL DU TRANSPORT ET DES BRANCHES D’ACTIVITES CONNEXES

M.
VANDERMOSTEN

Ph.
VANSNICK
	38.133
	+ de 4.000 entreprises

72 à 89.000 trav.

	· Marge nette sur les ventes (ratio d’exploitation) 

 1.77% (2001) ;  1.25% (2002) ; 1.90% (2003) ; 3.10% (2004) ; 3.85% (2005)

· Part des frais de personnel dans la VA (ratio d’exploitation)

        66.46% (2001)  ; 71.13% (2002) ; 68.73% (2003) ; 65.67% (2004)  ; 63.55%  (2005)

· Valeur ajoutée brute par personne occupée (en milliers) 

    64 (2001)  ;  61 (2002)  ; 66 (2003) ;  71 (2004) ; 76  (2005) 

· Profit par employé (en milliers) 

    3 (2001) ; 3 (2002) ; 4 (2003);  10 (2004) ; 17 (2005) 

· Rentabilité nette des capitaux propres après impôts (ratio de rentabilité)

   -068% (2001) ; -3.13 % (2002) ; 4.68% (2003) ; 14.38% (2004) ; 25.50 % (2005)

· « return on capital employed » = Rentabilité brute des capitaux propres après impôts  (rentabilité au sens large car inclut les amortissements, provisions, réductions de valeur, etc. non taxés…)

   13.25% (2001) ; 12.28%  (2002) ; 10.97%  (2003) ; 14.75% (2004)  ; 18.87% (2005) 

·  Degré global d’endettement (solvabilité)

          77.27% (2001) ; 75.83% (2002) ; 72.73% (2003) ; 72.95% (2004) ; 70.65% (2005)

· Bilan social (dernière année) 226

Heures prestées /an / équivalent temps plein = 1652 h

Salaire moyen annuel brut = 35831 euros

% temps partiel =   11.6%

% cdi =  97.3%

Rotation personnel =    36 %entrée/an  ;     32 % sortie/an

· Temps de travail affecté au « profit » : 64%
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	ENTREPRISES D’ASSURANCES

en cours de renouvellement

P.FAFCHAMPS

Ph.VANSNICK

A.M.DELVAL
	25.799
	85 à 110 entreprises

900 à 1.000 trav. 

(semble être un trop petit échantillon. Indique quelques  tendances.A prendre avec prudence)

	· Marge nette sur les ventes (ratio d’exploitation) 

 -2.84% (2001) ;  -2.04% (2002) ; -0.11% (2003) ; 0.65% (2004) ; 2.84% (2005)

· Part des frais de personnel dans la VA (ratio d’exploitation)

        87.34% (2001)  ; 79.13% (2002) ; ​75.26% (2003) ; 73.20% (2004)  ; 64.31%  (2005)

· Valeur ajoutée brute par personne occupée (en milliers) 

    64 (2001)  ;  71 (2002)  ; 77 (2003) ;  79 (2004) ; 95  (2005) 

· Profit par employé (en milliers) 

    39 (2001) ; 40 (2002) ; 51 (2003);  59 (2004) ; 117 (2005) 

· Rentabilité nette des capitaux propres après impôts (ratio de rentabilité)

   3.03% (2001) ; 2.95 % (2002) ; 3.67% (2003) ; 4.02% (2004) ; 12.96 % (2005)

· « return on capital employed » = Rentabilité brute des capitaux propres après impôts  (rentabilité au sens large car inclut les amortissements, provisions, réductions de valeur, etc. non taxés…)

   3.12% (2001) ; 3.95%  (2002) ; 4.20%  (2003) ; 4.72% (2004)  ; 7.48% (2005) 

·  Degré global d’endettement (solvabilité)

          12.08% (2001) ; 14.72% (2002) ; 14.28% (2003) ; 14.83% (2004) ; 12.47% (2005)

· Bilan social (dernière année) 306

Heures prestées /an / équivalent temps plein = 1603.8h

Salaire moyen annuel brut = 47392 euros

% temps partiel =   20%

% cdi =  97%

Rotation personnel =    16.4 %entrée/an  ;      17.3% sortie/an

· Temps de travail affecté au « profit » : 336%
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	ENTREPRISES DE COURTAGE ET AGENCES D’ASSURANCES

P.VANDEN BOSSCHE

A.LEUNUS
	10.653
	2.000 à 3.000 entreprises

5.500 à 7.200 trav.

(2002-2005)

	· Marge nette sur les ventes (ratio d’exploitation) 

   15.03% (2002) ; 18.16% (2003) ; 19.84% (2004) ; 18.50% (2005)

· Part des frais de personnel dans la VA (ratio d’exploitation)

        60.54% (2002) ; 59.11% (2003) ; 58.29% (2004)  ; 61.41%  (2005)

· Valeur ajoutée brute par personne occupée (en milliers) 

      83 (2002)  ; 87 (2003) ;  91 (2004) ; 94 (2005) 

· Profit par employé (en milliers) 

    14 (2002) ;  18 (2003);  19 (2004) ; 23 (2005) 

· Rentabilité nette des capitaux propres après impôts (ratio de rentabilité)

   10.26% (2002) ; 16.40% (2003) ; 14.53% (2004) ; 13.32 % (2005)

· « return on capital employed » = Rentabilité brute des capitaux propres après impôts  (rentabilité au sens large car inclut les amortissements, provisions, réductions de valeur, etc. non taxés…)

   16.08%  (2002) ; 17.62%  (2003) ; 17.44% (2004)  ; 19.30% (2005) 

·  Degré global d’endettement (solvabilité)

         80.26 % (2002) ; 77.88% (2003) ; 77.44% (2004) ; 76.16% (2005)

· Bilan social (dernière année) 307

Heures prestées /an / équivalent temps plein = 1805h

Salaire moyen annuel brut = 44204 euros

% temps partiel =   32%

% cdi =  96%

Rotation personnel =     22%entrée/an  ;     25.1 % sortie/an

· Temps de travail affecté au « profit » : 40%
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	SOCIETES DE PRETS HYPOTHECAIRES, D’EPARGNE ET DE CAPITALISATION

P.FAFCHAMPS

M.PARMENTIER
	3.682
	+- 170 entreprises

2.700 à 3.300 trav.

	· Marge nette sur les ventes (ratio d’exploitation) 

 17.57% (2001) ;  13.03% (2002) ; 13.53% (2003) ; 29.28% (2004) ; 20.34% (2005)

· Part des frais de personnel dans la VA (ratio d’exploitation)

         59.55% (2002) ; 59.50% (2003) ; 51.19% (2004)  ; 57.19%  (2005)

· Valeur ajoutée brute par personne occupée (en milliers) 

    118 (2002)  ; 126 (2003) ;  135 (2004) ; 131  (2005) 

· Profit par employé (en milliers) 

    192 (2002) ; 206 (2003);  188 (2004) ; 578 (2005) 

· Rentabilité nette des capitaux propres après impôts (ratio de rentabilité)

   17.09% (2001) ; 9.21 % (2002) ; 9.75% (2003) ; 9 .51% (2004) ; 20.55 % (2005)

· « return on capital employed » = Rentabilité brute des capitaux propres après impôts  (rentabilité au sens large car inclut les amortissements, provisions, réductions de valeur, etc. non taxés…)

   10.43% (2001) ; 8.87%  (2002) ; 8.77%  (2003) ; 8.69% (2004)  ; 17.23% (2005) 

·  Degré global d’endettement (solvabilité)

          52.60% (2001) ; 54.10% (2002) ; 53.47% (2003) ; 54.56% (2004) ; 47.60% (2005)

· Bilan social (dernière année) 308

Heures prestées /an / équivalent temps plein = 1453 h

Salaire moyen annuel brut = 57032 euros

% temps partiel =   29%

% cdi =  99.4%

Rotation personnel =     13%entrée/an  ;      9.5% sortie/an

· Temps de travail affecté au « profit » : 736%
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	SOCIETES DE BOURSE

P.VANDEN BOSSCHE
	1.198
	55 à 70 entreprises

800 à 900 trav.

(2001-2002 bulle internet ↓ ) 

	· Marge nette sur les ventes (ratio d’exploitation) 

 0.19% (2001) ;  -14.85% (2002) ; -3.31% (2003) ; 15.28% (2004) ; 30.00% (2005)

· Part des frais de personnel dans la VA (ratio d’exploitation)

        7.98% (2001)  ; 19.08% (2002) ; 8.25% (2003) ; 41.45% (2004)  ; 24.19%  (2005)

· Valeur ajoutée brute par personne occupée (en milliers) 

    950 (2001)  ;  415 (2002)  ; 1033 (2003) ;  226 (2004) ; 440  (2005) 

· Profit par employé (en milliers) 

    38 (2001) ; 9 (2002) ; 50 (2003);  78 (2004) ; 146 (2005) 

· Rentabilité nette des capitaux propres après impôts (ratio de rentabilité)

   10.21% (2001) ; -5.85 % (2002) ; 5.76% (2003) ; 13.87% (2004) ; 21.21 % (2005)

· « return on capital employed » = Rentabilité brute des capitaux propres après impôts  (rentabilité au sens large car inclut les amortissements, provisions, réductions de valeur, etc. non taxés…)

   18.65% (2001) ; 11.10%  (2002) ; 15.86%  (2003) ; 20.49% (2004)  ; 26.61% (2005) 

·  Degré global d’endettement (solvabilité)

          80.61% (2001) ; 76.73% (2002) ; 74.21% (2003) ; 79.31% (2004) ; 81.69% (2005)

· Bilan social (dernière année) 309

Heures prestées /an / équivalent temps plein = 1653 h

Salaire moyen annuel brut = 67076 euros

% temps partiel =   15%

% cdi =  98%

Rotation personnel =     26%entrée/an  ;      28 % sortie/an

· Temps de travail affecté au « profit » : 114%


	310
	BANQUES

P.VANDEN BOSSCHE

P.FAFCHAMPS
	67.850
	60 à 70 entreprises

max 5.000 trav. 

Via code nace (30.000 trav. dans l’étude sur les 86.000 recensés dans ce code).Donc, en proportion inconnue, une part suffisante des entreprises de la 310 (67.000 trav. recensés)  plus ceux de la 218 (9700) de la 308 (3.600), de la 325 (3057), et de la 309 (1150) qui composent ce code nace. 

	· Marge nette sur les ventes (ratio d’exploitation) 

    4.04% (2002) ; 8.99% (2003) ; 8.37% (2004) ; 8.61% (2005)

· Part des frais de personnel dans la VA (ratio d’exploitation)

           43.24% (2002) ; 40.33% (2003) ; 42.18% (2004)  ; 41.87%  (2005)

· Valeur ajoutée brute par personne occupée (en milliers) 

    173  (2003) ;  172 (2004) ; 189  (2005) 

· Profit par employé (en milliers) 

     277 (2002) ; 185 (2003);  145 (2004) ; 471 (2005) 

· Rentabilité nette des capitaux propres après impôts (ratio de rentabilité)

     2.48% (2002) ; 5.55% (2003) ; 6.34% (2004) ; 12.32 % (2005)

· « return on capital employed » = Rentabilité brute des capitaux propres après impôts  (rentabilité au sens large car inclut les amortissements, provisions, réductions de valeur, etc. non taxés…)

     5.25%  (2002) ; 7.09%  (2003) ; 5.12% (2004)  ; 7.77% (2005) 

·  Degré global d’endettement (solvabilité)

           34.32% (2002) ; 38.68% (2003) ; 35.92% (2004) ; 37.66% (2005)


· Bilan social (dernière année) 310

Heures prestées /an / équivalent temps plein = 1654 h

Salaire moyen annuel brut = 60896 euros

% temps partiel =   20%

% cdi =  97%

Rotation personnel =    52.5 %entrée/an  ;    46  % sortie/an

· Temps de travail affecté au « profit » : 712%

	311
	GRANDES ENTREPRISES DE VENTE AU DETAIL (G.E.V.D.)

I.PETRE

F.SENSI
	33.086
	+- 120 entreprises

25 à 27.000 trav.

	· Marge nette sur les ventes (ratio d’exploitation) 

 3.67% (2001) ;  3.04% (2002) ; 3.70% (2003) ; 4.52% (2004) ; 4.06% (2005)

· Part des frais de personnel dans la VA (ratio d’exploitation)

        66.52% (2001)  ; 66.90% (2002) ; 65.99% (2003) ; 63.86% (2004)  ; 65.69%  (2005)

· Valeur ajoutée brute par personne occupée (en milliers) 

    48 (2001)  ;  49 (2002)  ; 50 (2003) ;  52 (2004) ; 52  (2005) 

· Profit par employé (en milliers) 

    7 (2001) ; 6 (2002) ; 8 (2003);  11 (2004) ; 10 (2005) 

· Rentabilité nette des capitaux propres après impôts (ratio de rentabilité)

   12.01% (2001) ; 8.92 % (2002) ; 25.42% (2003) ; 15.34% (2004) ; 24.96 % (2005)

· « return on capital employed » = Rentabilité brute des capitaux propres après impôts  (rentabilité au sens large car inclut les amortissements, provisions, réductions de valeur, etc. non taxés…)

   18.57% (2001) ; 17.17%  (2002) ; 17.70%  (2003) ; 22.43% (2004)  ; 22.08% (2005) 

·  Degré global d’endettement (solvabilité)

          71.33% (2001) ; 72.85% (2002) ; 68.27% (2003) ; 67.26% (2004) ; 72.65% (2005)

· Bilan social (dernière année) 311

Heures prestées /an / équivalent temps plein = 1516 h

Salaire moyen annuel brut = 27670 euros

% temps partiel =   47

% cdi =  89%

Rotation personnel =    71.5 %entrée/an  ;     68 % sortie/an

· Temps de travail affecté au « profit » : 43%


	312
	GRANDS MAGASINS 

I.
PETRE

G.
CUSUMANO

M.
GONZALES
	16.873
	15 à 20 entreprises

18 à 20.000 trav. 

(liste des entreprises semble pas tout à fait correcte ; A prendre avec « prudence ». Mais CP « mineure » dans la distribution et négociation coordonnée avec les autres CP. (A lire avec les données générales sur le « détail » tableau 5)

	· Marge nette sur les ventes (ratio d’exploitation) 

 -0.55% (2001) ;  -0.46% (2002) ; 0.50% (2003) ; 1.18% (2004) ; 0.58 % (2005)

· Part des frais de personnel dans la VA (ratio d’exploitation)

         94.22% (2001)  ; 88.63% (2002) ;  82.03% (2003) ; 79.84% (2004)  ; 80.62%  (2005)

· Valeur ajoutée brute par personne occupée (en milliers) 

     42 (2001)  ;   44 (2002)  ;  48 (2003) ;  49  (2004) ;  49 (2005) 

· Profit par employé (en milliers) 

    ? (2001) ; ? (2002) ;  2 (2003);  5  (2004) ;  3 (2005) 

· Rentabilité nette des capitaux propres après impôts (ratio de rentabilité)

    -6.83 % (2001) ; -1.47 % (2002) ; 22.99 % (2003) ;  2.92% (2004) ; -0.30% (2005)

· « return on capital employed » = Rentabilité brute des capitaux propres après impôts  (rentabilité au sens large car inclut les amortissements, provisions, réductions de valeur, etc. non taxés…)

   0.08  % (2001) ;  0.17 %  (2002) ;  7.43%  (2003) ;  6.95% (2004)  ;  5.44% (2005) 

·  Degré global d’endettement (solvabilité)

          75.92% (2001) ;  76.83% (2002) ;  74 .01% (2003) ;  55.07% (2004) ;  64.11% (2005)

· Bilan social (dernière année) 312

Heures prestées /an / équivalent temps plein = 1372 h

Salaire moyen annuel brut = 31738 euros

% temps partiel =   61%

% cdi = ??

Rotation personnel =    52.6 %entrée/an  ;     56 % sortie/an

· Temps de travail affecté au « profit » : 14%

	313
	PHARMACIES ET OFFICES DE TARIFICATION 

J.R.DEMPTINNE - C.DORTU - F.
EPIS
	11.557
	+ 2000 entreprises

6 à 7.500 trav. 

(500 entreprises en moins dans l’échantillon de 2005)

	· Marge nette sur les ventes (ratio d’exploitation) 

   6.64 % (2001) ;  4.88% (2002) ; 5.51% (2003) ; 5.88% (2004) ; 4.85% (2005)

· Part des frais de personnel dans la VA (ratio d’exploitation)

         57.30 % (2001) ; 58.92 % (2002) ; 57.96% (2003) ; 57.02% (2004)  ; 60.06%  (2005)

· Valeur ajoutée brute par personne occupée (en milliers) 

    69 (2001)  ;   70(2002)  ;  74(2003) ;   77(2004) ;  76 (2005) 

· Profit par employé (en milliers) 

     11 (2001) ;  11 (2002) ;  14 (2003);   16 (2004) ;  14 (2005) 

· Rentabilité nette des capitaux propres après impôts (ratio de rentabilité)

    9.52% (2001) ; 8.71% (2002) ; 11.13% (2003) ; 12.30% (2004) ; 9.03 % (2005)

· « return on capital employed » = Rentabilité brute des capitaux propres après impôts  (rentabilité au sens large car inclut les amortissements, provisions, réductions de valeur, etc. non taxés…)

     12.79% (2001) ; 13.39%  (2002) ; 14.81%  (2003) ; 14.85% (2004)  ;  13.68% (2005) 

·  Degré global d’endettement (solvabilité)

          66.99% (2001) ; 68.73% (2002) ; 68.04% (2003) ; 66.91% (2004) ; 66.45% (2005)

· Bilan social (dernière année) 313

Heures prestées /an / équivalent temps plein = 1880 h

Salaire moyen annuel brut = 35570 euros

% temps partiel =   50%

% cdi =  96%

Rotation personnel =   33.8  %entrée/an  ;   29.2   % sortie/an

· Temps de travail affecté au « profit » : 42%



	320
	POMPES FUNEBRES 

J.SWENEN

I.PETRE
	1.826
	+ de 400 entreprises

+- 900 trav.

	· Marge nette sur les ventes (ratio d’exploitation) 

  22.79 % (2001) ;  25.66% (2002) ;  28.46% (2003) ;  25.53% (2004) ;  29.67% (2005)

· Part des frais de personnel dans la VA (ratio d’exploitation)

         37.77% (2001)  ;  36.92% (2002) ; 36.61% (2003) ;  37.75% (2004)  ;  36.66%  (2005)

· Valeur ajoutée brute par personne occupée (en milliers) 

    68 (2001)  ;  77 (2002)  ; 85 (2003) ;   82 (2004) ; 86 (2005) 

· Profit par employé (en milliers) 

     14 (2001) ;  18 (2002) ;  22 (2003);  19 (2004) ;  22 (2005) 

· Rentabilité nette des capitaux propres après impôts (ratio de rentabilité)

    8.26% (2001) ; 12.27% (2002) ; 13.33% (2003) ;  11.26% (2004) ;  12.93% (2005)

· « return on capital employed » = Rentabilité brute des capitaux propres après impôts  (rentabilité au sens large car inclut les amortissements, provisions, réductions de valeur, etc. non taxés…)

     12.60% (2001) ; 14.43%  (2002) ; 14.90%  (2003) ; 12.88% (2004)  ; 13.74% (2005) 

·  Degré global d’endettement (solvabilité)

           64.18% (2001) ; 62.15% (2002) ; 59.80% (2003) ; 61.75% (2004) ; 60.65% (2005)

· Bilan social (dernière année) 320 

Heures prestées /an / équivalent temps plein = 1636h

Salaire moyen annuel brut = 25009 euros

% temps partiel =   75%

% cdi =  90%

Rotation personnel =      %entrée/an  ;      % sortie/an   

· Temps de travail affecté au « profit » : 123%



	321
	GROSSISTES-REPARTITEURS DE MEDICAMENTS 

J.R.DEMPTINNE - I.WANSCHOOR
	2.978
	+ de 70 entreprises

+ de 4.000 trav.

	· Marge nette sur les ventes (ratio d’exploitation) 

   1.28% (2001) ;  1.48% (2002) ; 1.92% (2003) ; 1.88% (2004) ; 1.62% (2005)

· Part des frais de personnel dans la VA (ratio d’exploitation)

          70.72% (2001)  ;  70.11% (2002) ; 66.14 % (2003) ;  66.23% (2004)  ;  68.99%  (2005)

· Valeur ajoutée brute par personne occupée (en milliers) 

    54 (2001)  ;  57  (2002)  ;  63 (2003) ;  65  (2004) ; 64 (2005) 

· Profit par employé (en milliers) 

    6  (2001) ; 7 (2002) ; 12 (2003);  14 (2004) ;  14 (2005) 

· Rentabilité nette des capitaux propres après impôts (ratio de rentabilité)

     12% (2001) ; 7.03% (2002) ; 11.85% (2003) ; 12.94% (2004) ; 9.96% (2005)

· « return on capital employed » = Rentabilité brute des capitaux propres après impôts  (rentabilité au sens large car inclut les amortissements, provisions, réductions de valeur, etc. non taxés…)

     19.41% (2001) ; 18.84%  (2002) ; 22.42%  (2003) ; 21.46% (2004)  ; 20.64% (2005) 

·  Degré global d’endettement (solvabilité)

           75.82% (2001) ; 73.08% (2002) ; 72.79% (2003) ; 70.45% (2004) ; 70.05% (2005)

· Bilan social (dernière année) 321

Heures prestées /an / équivalent temps plein = 1547 h

Salaire moyen annuel brut = 34035 euros

% temps partiel =   30.5%

% cdi =  95%

Rotation personnel =     29.5%entrée/an  ;     29  % sortie/an

· Temps de travail affecté au « profit » : 21%

	322
	TRAVAIL INTERIMAIRE ET LES ENTREPRISES AGRĖĖES FOURNISSANT DES TRAVAUX OU SERVICES DE PROXIMITĖ

N.GOUGNARD
	98.368
	+ de 100 entreprises

95.000 à 130.000 trav.

 (Je crois que pour la 322, l’étude à moins de signification… Mais la rentabilité du secteur est étonnante et doit pouvoir servir aux employés « internes »)

	· Marge nette sur les ventes (ratio d’exploitation) 

     1.05% (2001) ;  0.76% (2002) ; 1.92% (2003) ; 3.39% (2004) ; 4.03% (2005)

· Part des frais de personnel dans la VA (ratio d’exploitation)

           97.56% (2001)  ;  97.03% (2002) ; 96.18% (2003) ; 94.87% (2004)  ;  94.28%  (2005)

· Valeur ajoutée brute par personne occupée (en milliers) 

     20 (2001)  ;  20 (2002)  ; 25 (2003) ;  20 (2004) ;  29 (2005) 

· Profit par employé (en milliers) 

    ? (2001) ; ? (2002) ; ? (2003);  1 (2004) ;  1 (2005) 

· Rentabilité nette des capitaux propres après impôts (ratio de rentabilité)

     -11.55% (2001) ; -17.94% (2002) ; 6.45% (2003) ; 22.67% (2004) ; 14.02 % (2005)

· « return on capital employed » = Rentabilité brute des capitaux propres après impôts  (rentabilité au sens large car inclut les amortissements, provisions, réductions de valeur, etc. non taxés…)

    12.22 % (2001) ; 5.76%  (2002) ;  24.86%  (2003) ; 27.31% (2004)  ; 36.92% (2005) 

·  Degré global d’endettement (solvabilité)

           87.90% (2001) ; 88.85% (2002) ; 83.82% (2003) ; 82.37% (2004) ; 81.15% (2005)

· Bilan social (dernière année) 322

Heures prestées /an / équivalent temps plein = 1479.9 h

Salaire moyen annuel brut = 20531 euros

% temps partiel =   22%

% cdi =  7%

Rotation personnel =    556 %entrée/an  ;   548   % sortie/an

· Temps de travail affecté au « profit » : 1%

	

	326
	INDUSTRIE DU GAZ ET DE L’ELEC.

 B.BAUDSON

P.PAIROUX
	14.699
	25 à 35 entreprises

16 à 17.000 trav.

	· Marge nette sur les ventes (ratio d’exploitation) 

   4.66% (2001) ;  4.38% (2002) ;  9.33% (2003) ;  8.02% (2004) ; 6.72% (2005)

· Part des frais de personnel dans la VA (ratio d’exploitation)

        39.01 % (2001)  ; 43.47 % (2002) ;  49.09% (2003) ; 40.78% (2004)  ; 44.55%  (2005)

· Valeur ajoutée brute par personne occupée (en milliers) 

     235(2001)  ;  226 (2002)  ; 174 (2003) ;  236 (2004) ; 224 (2005) 

· Profit par employé (en milliers) 

     84(2001) ; 103 (2002) ; 124 (2003);  116 (2004) ; 127 (2005) 

· Rentabilité nette des capitaux propres après impôts (ratio de rentabilité)

    14.06% (2001) ; 15.15% (2002) ;  19.83% (2003) ;  10.16% (2004) ;  12.67% (2005)

· « return on capital employed » = Rentabilité brute des capitaux propres après impôts  (rentabilité au sens large car inclut les amortissements, provisions, réductions de valeur, etc. non taxés…)

    11.01% (2001) ; 10.42%  (2002) ;  10.41%  (2003) ;  9.37% (2004)  ; 9.35% (2005) 

·  Degré global d’endettement (solvabilité)

           51.82% (2001) ; 53.27% (2002) ;  55.07% (2003) ; 54.83% (2004) ; 55.67% (2005)

· Bilan social (dernière année) 326

Heures prestées /an / équivalent temps plein = 1364.5 h

Salaire moyen annuel brut = 60408 euros

% temps partiel =   6%

% cdi =  91%

Rotation personnel =    14 %entrée/an  ;    12.9  % sortie/an

· Temps de travail affecté au « profit » : 147%
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