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SOCIAL ACTION AUX GUILLEMINS HIER MATIN

Ouvrier/employé: un jour égaux?

Jour de carence, délais de préavis.. la CSC liégeoise veut un méme statut pour les deux

Hier matin, une centaine
de militants de la CSC
liégeoise ont fait signer une
carte postale & plus de 2000
b i
pour
unm&uniwe les

Cette différence de traitement
esten fait historique: "llya 100

estemployéeel un programma-
teur de tours électroniques est
tau;om'sun ouvrier.Can'aplus
aucun sens.”

Etdepuis 100 ans, dans es faits,
il est vrai qu'un ouvrier est
moins bien loti qu'un employé.
Quece soient par exemple pour
ses périodes d'essai ou de préa-
vis plus courtes, ouson premier
jourd'incapacité{jour decaren-
ce} qui n'est pas paye.
Situation d'autant plus ana-
chronique que la Belgique est
le dernier pays d'Europe a con-

ans, on distinguait un employé  naitre encore cette différence

d’un euvrier parce qu'il savaii
écrire, explique Gabriel Smal,
secrétaire de la CSC-Métal.

Maisaujourd hui, une caissiére

de statut. £t gue la Cour Consti-
tutionnelle a indiqué qu'il fal-
lait changer cette réglementa-
tion. C'était il ya..17 ans!

At niveau fédéral, la C5C a éta-
bli sept revendications afin
d’harmoniser les deux statuts.
mais c'est la CSC Ligge-Huy-Wa-
remime qui est sortie du bois.

Pourquoi? "Parce guela région
liggeoise a été durement tou-
chée par la crise, explique le
secrétaire fédéral Roger Par-
thoens. £ 2009, 80 % des licen-
aemenmapérésmt touche des

ouvriers, alors qu'ils ne repré-

sentent que 40 % dumarchédu
travail *

HARMONISATION

Pour éviter I'écueil financier et
s'entendre dire que 'harmoni-
sation des statuts cofitera trop
cher aux employeurs, Ia C5C a

prévu une solution équilibrée.
"les ouvriers vonl y gagner
bien stir. Bt les employes y per-
droni un petit peu. Mais c’est
ainsi que nous voulons étre
proacteurs dans 1'économie”
indigue le président fédéral
Pierre Lepinne.
L'action d’hier a permis de ré
colter des signatures sur quel-
que 2000 cartes postales. Elleva
se poursuivre dans lesentrepri-
ses et ¢'est dong des milliers de
cartes que la ministre de 'Em-
ploi, Joélle Milquet, doitsatten-
dre A recevoir prochainement
dans sa boite aux lettres.
Méme si ce n'est pas tellement
aux politiques a s'en méler.,. «
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‘WEAlaFCTB
UNE POSITION COMMUNE SIGNEE... LUNDI SOIR!

> Le hasard fait parfois bien les
choses. A la FGTB fédérale,
toutes les centrales viennent de
se mettre d’accord ce lundi soir
SUr une position commaune.
"C'est vrai qu'il nous a fallu
plusieussannées A I'intérieur
de la FGTB pour se metire
d'accord, explique Francis
Gomez, la patron de la
FGTB-Metal liégeoise. Et nous,
les représentants des ouvriers
liégeois, nous poussions a la
charrette. Mais je peux vous

>

annoncer que c'est fait depuis
lundi soir!”

>Dans cette proposition de
compromis entre toutes les
centrales de la FGTB, en note
également un préavis de 3 mois
par tranche entamée de cing
ans de service, une période
d’essai d'une semaine 3 6 mois
maximum, les deux pécules de
vacances pavés par une caisse
de vacances. Et méme une
ouverture sur le chomage
temporaire des employés...

LES 7 REVENDICATIONS DE LA CSC

Voici la synthése simplifiée des revendications de fa CSC.
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